Pracovna zdravotna sluzba —
Meranie Fyzickej zat'aze : ! P S AN T E
BOZP a Protipoziarna ochrana

Skolenie prvej pomoci = PZS-BOZP-OPP

Dni zdravia

o I

KONTROLA ALKOHOLU NA PRACOVISKU

Kazdy zamestnavatel' musi zabezpecit' na pracovisku bezpecnost’' prace, s ¢im suvisi aj
zakaz konzumacie alkoholu. Pri presadzovani zakazu ma zamestnavatel’ oporu v zakone o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci (BOZP), ktory zakaz alkoholu oSetruje. Z hladiska BOZP ma zamestnavatel
povinnost' slstavne kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych, aci dodrZiava urCeny zakaz fajCenia v priestoroch
zamestnavatela. (§ 9, ods. (1), pism. b) zakona 124/2006 Z. Z.)

POVINNOSTI ZAMESTNANCA SPOJENE S POZIVANIM ALKOHOLU

Nesmie pozivat alkoholické napoje ani iné navykoveé latky na pracovisku a v
pracovnom case ani mimo pracoviska (tzn. ani na home office)

Nesmie nastupit’ pod vplyvom alkoholu a omamnych latok do prace, a pozivat’

na pracovisku alkoholické napoje a omamné latky

(11 Musi sa podrobit’ vySetreniu na alkohol i iné latky, ktoré vykona zamestnavatel’
alebo prislusny organ Statnej spravy

URCENIE OKRUHU OSOB, KTORE VYKONAVAJU KONTROLU NA POZITIE
ALKOHOLU

Okruh zamestnancov, ktori su opravneni dat’ pokyn na
vykonanie dychovej skusky zamestnavatel urCuje v internej smernici.

Spravidla su to:

Bezpecnostni technici;

Vedlci zamestnanci;

Zamestnanci odborovej organizacie;
Zastupcovia zamestnancov pre BOZP a pod..
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PERIODICITA VYKONAVANIA SKUSKY NA ALKOHOL

Zakon 124/2006 Z. z. rozprava o povinnosti zamestnavatela stlistavne
kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
D D D omamnych latok alebo psychotropnych latok a i dodrziava urCeny zakaz

fajCenia v priestoroch zamestnavatela. Konkrétnu periodicitu zakon
D D ) neustanovuje, a preto ju zamestnavatel’ urci v internej smernici.
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MUSI SA ZAMESTNANEC PODROBIT DYCHOVEJ SKUSKE V RAMCI BOZP ?

Tak, ako ma zamestnavatel’ povinnost’ kontrolovat’ pritomnost’ alkoholu u zamestnancov, rovnaku

povinnost’ podrobit’ sa dychovym skiiSkam maji zamestnanci zamestnavatel'a.

DRUH ALKOHOL TESTERA

VSeobecne zavazné pravne predpisy neurcuju konkrétny druh
alkohol testera. Zamestnavatel moéZe vykonavat kontrolu na
pritomnost’ alkoholu v dychu zamestnancov aj orientacnym alkohol
testerom.

V pripade, ze nie je alkohol tester kalibrovany a vykonava sa len
orientacna kontrola a zamestnavatel’ odhali u zamestnanca pritomnost’
alkoholu v dychu, takyto vysledok mozno spochybnit, preto musi
byt nasledne vykonané kontrola kalibrovanym alkohol
testerom alebo musi byt' zamestnancovi vykonana krvna
skaska.

ZAZNAM Z KONTROLY NA POZITIE ALKOHOLU

Z legislativneho hl'adiska zaznam z vykonanej kontroly nie je potrebny. Avsak, v pripade kontroly je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ spinenie tejto povinnosti kompetentnym dradom, a to dokaze len tym,
Ze vyhotovi o kontrole pisomny zaznam.

Zaznam by mal
obsahovat”: T
> Za kladne Uda-]e ZAZNAM O VYKONANEJ KONTROLE
0 za mestnévaterOVi . z pozitia alkoholickych napojov
’
> Détu m ’ (\faS a m ieStO €2 pepulalpriecyihey Zamestnavatel’: Prac. Zaradenie: Campialicdia Pcdule (kun:’rcnlzx'\)r:\éhu

(kontrolovaného zamestnanca): kontroly: (Negat./Pozit.):

zamestnanca):

vykonanie skusky;

> Meno pracovnika BOZP,
ktory vykonaval skusku;

> Meno svedka, ktory bol
pritomny pri skuske;

> Typ adislo alkohol
testeru,  ktory  bol

pouzity;
> Nazov subjektu

d WS|Ed0k Skl:léky, Poufity kalibrovany alkohol tester zn. AlcoQuant 6020 plus
> Podpis vSetkych Kontrolu vykonal (Meno, priezvisko, podpis):

zUcastnenych osob. Svedok (Meno, priezvisko, podpis):

Zamestnanec ma povinnost’ podrobit’ sa kontrole na pritomnost’ alkoholu v dychu zamestnanca
podla § 12, ods. (2), pism. ) zakona 124/2006 Z. Z. . Zamestnavatel' moze prostrednictvom zmluvy,
alebo internej smernice urcit, kedy zamestnanec moze odmietnut’ vykonanie kontroly na pritomnost
alkoholu v dychu.
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