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KONTROLA ALKOHOLU NA PRACOVISKU  

Každý zamestnávateľ musí zabezpečiť na pracovisku bezpečnosť práce, s čím súvisí aj 

zákaz konzumácie alkoholu. Pri presadzovaní zákazu má zamestnávateľ oporu v zákone o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci (BOZP), ktorý zákaz alkoholu ošetruje. Z hľadiska BOZP má zamestnávateľ 

povinnosť sústavne kontrolovať, či zamestnanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu, 

omamných látok alebo psychotropných, a či dodržiava určený zákaz fajčenia v priestoroch 

zamestnávateľa. (§ 9, ods. (1), písm. b) zákona 124/2006 Z. Z.) 

POVINNOSTI ZAMESTNANCA SPOJENÉ S POŽÍVANÍM ALKOHOLU 

 

 

 

 

 

 

URČENIE OKRUHU OSÔB, KTORÉ VYKONÁVAJÚ KONTROLU NA POŽITIE 

ALKOHOLU 

Okruh zamestnancov, ktorí sú oprávnení dať pokyn na 

vykonanie dychovej skúšky zamestnávateľ určuje v internej smernici.  

Spravidla sú to: 

➢ Bezpečnostní technici; 

➢ Vedúci zamestnanci; 

➢ Zamestnanci odborovej organizácie;  

➢ Zástupcovia zamestnancov pre BOZP a pod.. 

 

 

PERIODICITA VYKONÁVANIA SKÚŠKY NA ALKOHOL 

Zákon 124/2006 Z. z. rozpráva o povinnosti zamestnávateľa sústavne 

kontrolovať, či zamestnanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu, 

omamných látok alebo psychotropných látok a či dodržiava určený zákaz 

fajčenia v priestoroch zamestnávateľa. Konkrétnu periodicitu zákon 

neustanovuje, a preto ju zamestnávateľ určí v internej smernici.  

 

 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/124/20230101


 

 
Pracovná zdravotná služba 
Meranie Fyzickej záťaže 
BOZP a Protipožiarna ochrana 
Školenie prvej pomoci  
Dni zdravia 
 

  

Kontrola alkoholu na pracovisku                                   Strana 2 z 2 

 

MUSÍ SA ZAMESTNANEC PODROBIŤ DYCHOVEJ SKÚŠKE V RÁMCI BOZP ? 

 

 

DRUH ALKOHOL TESTERA 

Všeobecne záväzné právne predpisy neurčujú konkrétny druh 

alkohol testera. Zamestnávateľ môže vykonávať kontrolu na 

prítomnosť alkoholu v dychu zamestnancov aj orientačným alkohol 

testerom.   

V prípade, že nie je alkohol tester kalibrovaný a vykonáva sa len 

orientačná kontrola a zamestnávateľ odhalí u zamestnanca prítomnosť 

alkoholu v dychu, takýto výsledok možno spochybniť, preto musí 

byť následne vykonané kontrola kalibrovaným alkohol 

testerom alebo musí byť zamestnancovi vykonaná krvná 

skúška.  

ZÁZNAM Z KONTROLY NA POŽITIE ALKOHOLU 

Z legislatívneho hľadiska záznam z vykonanej kontroly nie je potrebný. Avšak, v prípade kontroly je 

zamestnávateľ povinný preukázať splnenie tejto povinnosti kompetentným úradom, a to dokáže len tým, 

že vyhotoví o kontrole písomný záznam. 

Záznam by mal 

obsahovať: 

➢ Základné údaje 

o zamestnávateľovi; 

➢ Dátum, čas a miesto 

vykonanie skúšky; 

➢ Meno pracovníka BOZP, 

ktorý vykonával skúšku; 

➢ Meno svedka, ktorý bol 

prítomný pri skúške; 

➢ Typ a číslo alkohol 

testeru, ktorý bol 

použitý; 

➢ Názov subjektu 

a výsledok skúšky; 

➢ Podpis všetkých 

zúčastnených osôb. 

Zamestnanec má povinnosť podrobiť sa kontrole na prítomnosť alkoholu v dychu zamestnanca 

podľa § 12, ods. (2), písm. l) zákona 124/2006 Z. Z. . Zamestnávateľ môže prostredníctvom zmluvy, 

alebo internej smernice určiť, kedy zamestnanec môže odmietnuť vykonanie kontroly na prítomnosť 

alkoholu v dychu. 

Tak, ako má zamestnávateľ povinnosť kontrolovať prítomnosť alkoholu u zamestnancov, rovnakú 

povinnosť podrobiť sa dychovým skúškam majú zamestnanci zamestnávateľa. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/124/20230101

